
ช่ือหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ
ท้ังหมดในหน่วยงาน

82 48 รอบการประเมิน 1/2562

32 0
0 0

จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 32 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 17 0 0
ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 39.02 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 35.42 0 0

0 49
จ ำนวนขรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 32 จ ำนวนพรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 17 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 39.02 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 35.42 0
0
17
0

ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

1 นำยวิมุต  ทนุธรรมนอก ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

2 นำยชัยนิพนธ์  ดอกแขมกลำง ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

3 นำยจรัส  กุศล ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)
5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)
6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)
7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 
10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อ่ืนๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอ่ืน

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครรำชสีมำ

หน่วยงานกรอกข้อมูล จ านวนพนักงานราชการ
ท้ังหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล)
สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

**เกณฑ์คะแนนการประเมิน
การน าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดี
มาก
4 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี
3 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย
1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้น้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน
ความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา
5 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับ
ดีมาก
4 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับ
ดี 3 = 
มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับ
ปานกลาง
2 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย
1 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับน้อยมาก

แบบฟอร์มIDP: A



ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

4 นำยธนวัฒน ชมตะคุ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

5 นำยจรินทร์  วัชรมณี ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

6 นำยธ ำรง  เทศน้อย ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

7 นำยสำธิต  โพธ์คุ้ม ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

8 นำยสมเกียรติ อยู่บ ำรุงพงศ์ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

9 นำยปรีชำ  อันช ำนำญ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

10 นำยพินิจ  จตุรโกมล ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5



ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

11 นำยชลอ  ไทยศิริ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

12 นำยอ ำนำจ   สุรินทร์ต๊ะ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

13 นำยเกษม  หมำยเหน่ียวกลำง ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

14 นำยรัฐวิทย์ สุวรรณศรี ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

15 นำยนคร  จันทคุปต์ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

16 นำยบุญเลิศ  นำมบัณฑิต ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

17 นำยปิยวรรษ เจริญผล ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5



ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

18 นำยสมนึก  ช ำนำญกูล ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

19 นำยสถิต  ระวังส ำโรง ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

20 นำยอนุรักษ์  อร่ำมเรือง ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

21 นำยเสนีย์  เวทย์วิมล ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

22 นำยไพรัตน์ ปำกคีบทอง ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

23 นำยบุญเย่ียม  ธีรภัทรำงกูร ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

24 นำยยงยุทธ  ชูรัตน์ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5



ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

25 นำยภูดิส  ทฤษฏิคุณ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

26 นำยชรินทร์ พัวพัฒนกูล ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

27 นำยมนตรี  บริบูรณ์ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

28 นำยอนุรักษ์ สังขรัตน์ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

29 นำยวีระ  เผ่ือนกระโทก ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

30 นำยวรวุฒิ  วำจำม่ัน ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

31 นำยประเสริฐ  ซำเฮ้ำ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5



ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

32 นำยสมศักด์ิ ฉำยชูวงษ์ ข้ำรำชกำร พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่ฟำร์มท่ี
มีระบบกำรป้องกันโรคและกำรเล้ียง
สัตว์ท่ีเหมำะสม (Good Farming 
Management : GFM)

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงใน
สำยงำน

4 4 อ่ืนๆ ก.พ.-62 พัฒนำรูปแบบกำรเล้ียงเข้ำสู่
ฟำร์มท่ีมีระบบกำรป้องกันโรค
และกำรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมำะสม 
(Good Farming Management 
: GFM)

อ่ืนๆ 5 5 5

33 นำงละมุลเพ็ญ  เมฆสงค์ พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

34 นำยสรชัย  พำนิกุล พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

35 นำยอ ำนำจ  จุพิมำย พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

36 นำงสำววัชรียำ  แซ่อือ พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

37 นำยอุทิตย์  ทวยขุนทด พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

38 นำยกสิวัตน์  วิชำดั พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

39 นำงสำวเพ็ญนภำ  แคลนกะโทก พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

40 นำยสมยศ  เรืองคง พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5



ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด  
 (คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ท่ีจะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีผ่าน
การพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้
ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

41 นำยอิสระ  อ ำมำตย์มนตรี พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

42 นำงธัญญำรัตน์  ควบพิมำย พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

43 นำงนฤชล  จ ำเริญกุล พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

44 นำยเดชธีทัต  สีทำหนุน พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

45 นำยยุทธนำ  หงวนไธสง พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

46 นำยชินวัฒน์  ได้เลิศ พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

47 นำยสุวิทย์  อ่ิมพรมรำช พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.62

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

48 นำยโชคอนันต์  จ ำรัสประเสริฐ พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.63

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5

49 นำยอนันท์  แก้วจันทึก พนักงำน
รำชกำร

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำรบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบริหำรกำร
ปฏิบัติงำนe-0peration)

กำรใช้เทคโนโลยี 4 4 อ่ืนๆ ธ.ค.61 - 
ม.ค.64

กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์และกำร
บันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำร
กำรปฏิบัติงำนe-0peration)

อ่ืนๆ 5 5 5


